
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานของ         

 อบต.บางพลวง    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง 
อ าเภอบ้านสร้าง จังหวัดปราจีนบุรี 

 



 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ           
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินผลประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
พลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการีขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  
แล้วเสร็จ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

ด้าน EIT  สามารถวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
ช่องทางรับฟังค าติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ 
หรือไม ่

ให้เพ่ิมช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นในหน้าเว็บ
บอร์ดเ พ่ือให้ปรชาชน
หรือผู้มาติดต่อสามารถ
มองเห็นได้ชัดเจน 

ผู้รับผิดชอบ 
น.ส.วิลาสินี 
นายภิญโญ 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

ด าเนินการ
แล้ว 

ด าเนินเพ่ิมช่อง
ทางการรับฟัง
ความคิดเห็นใน
หน้าเว็บบอร์ด
เสร็จ 

ตรวจสอบและเข้า
ตอบข้อสักถามให้
ครบตามค าตอบ 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
ช่ อ งท า ง ให้ ผู้ ม า ติ ด ต่ อ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้ าหน้าที่ ในหน่วยงาน
หรือไม ่

ใ ห้ เ พ่ิ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียนการทุจริตใน
หน้าเว็บบอร์ดเพ่ือให้ปร
ชาชนหรื อผู้ ม าติ ดต่อ
ส า ม า ร ถ ม อ ง เ ห็ น ไ ด้
ชัดเจน 

ผู้รับผิดชอบ 
น.ส.วิลาสินี 
นายภิญโญ 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

ด าเนินการ
แล้ว 

ด า เนิน เ พ่ิมช่ อง
ทางการร้องเรียน
การทุจริตในหน้า
เ ว็ บ บ อ ร์ ด แ ล้ ว
เสร็จ 

ตรวจสอบและเข้า
ตอบข้อสักถามให้
ครบและแจ้งความ
คืบหน้า 

ด้าน OIT 
ข้อมูลพื้นฐาน 
โครงสร้าง 1.ปรับปรุงให้มีการแสดง

แผนผังของโครงสร้ าง
การแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน 
2.แสดงต าแหน่งที่ส าคัญ
แลพการแบ่งส่วนงาน
ภายใน 

ผู้รับผิดชอบ 
น.ส.กรกชกร 
น.ส.วิลาสินี 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

31ม.ค. 66 ด าเนินปรับปรุง
ใ ห้ มี ก า ร แ ส ด ง
แ ผ น ผั ง ข อ ง
โ ค ร งส ร้ า ง ก า ร
แบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงานที่
เพ่ิมข้ึน 

หากมีการ
เปลี่ยนแปลงให้
ด าเนินการอย่าง
เร่งด่วน 

ข้อมูลผู้บริหาร ปรับปรุง ดังนี้ 
1.ให้แสดงข้อมูลของฝ่าย
บ ริ ห า ร แ ล ะ ฝ่ า ย
ข้ า ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า  
ต าแหน่งทางการบริหาร 

ผู้รับผิดชอบ 
น.ส.กรกชกร 
น.ส.วิลาสินี 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

ด าเนินปรับปรุง
ใ ห้ มี ก า ร แ ส ด ง
แ ผ น ผั ง ข อ ง
โ ค ร งส ร้ า ง ก า ร
แบ่งส่วนราชการ
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น
แล้วเสร็จ 

หากมีการ
เปลี่ยนแปลงให้
ด าเนินการอย่าง
เร่งด่วน 



 
 

2.แสดงข้อมูล ชื่อ-นาม
สก ต าแหน่ ง  รู ปถ่ าย 
และช่องทางการติดต่อ 

แผนการด าเนินงาน 
รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

ให้ปรับปรุงและด าเนิน
ดังนี้ 
1 .ความก้าวหน้ าของ
แผนตามแผนด าเนินงาน
ที่ มี เ นื้ อ ห า แ ล ะ
รายละเอียดของแต่ละ
โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ
รายละเอียดงบประมาณ
ที่ใช้ด าเนินงาน 
2.จัดท าข้อมูลในรุป ราย 
6 เดือน ครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ปี 2566 คือ ตั้งแต่ 1 
ตุลาคม 64-31มีนาคม 
66 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าหน้าที่
วิเคราะห์ฯและ
ผู้ช่วย 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

1 5 เ ม . ย .
66 

ด าเนินการจัดท า
รายงานการก ากับ
ติ ด ต า ม ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
ประจ าปี รอบ 6 
เดือนให้แล้วเสร็จ
ก่อนประเมิน 

จัดท าข้อมูลในรุป 
ร า ย  6  เ ดื อ น 
ค ร อ บ ค ลุ ม ใ น
ระยะเวลา 6 เดือน
แรก ปี 2565 คือ 
ตั้ งแต่  1 ตุลาคม 
6 4 - 3 1 มี น าคม 
66 

การให้บริการ 
ข้ อ มู ล เ ชิ ง ส ถิ ติ ก า ร
ให้บริการ 

ให้เพ่ิมข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริ การ ในหน้ า เ ว็ บ
บอร์ดเ พ่ือให้ปรชาชน
หรือผู้มาติดต่อสามารถ
มองเห็นได้ชัดเจน 
และด าเนินจัดเก็บข้อมูล
แ ล ะ ส ถิ ติ ก า ร เ ข้ า ใ ช้
บริการ และรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาครับ 

ผู้รับผิดชอบ 
หัวหน้าส่วนทุก
ส่วนราชการ 
ผู้ควบคุม 
ปลัด 

1 5 เ ม . ย .
66 

ด าเนินการจัดท า
รายงานการก ากับ
ติ ด ต า ม ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
ประจ าปี รอบ 6 
เดือนแล้วเสร็จ 

ให้ เ พ่ิมข้อมูล เชิง
สถิติการให้บริการ
ในหน้าเว็บบอร์ด 

ร ายงานผลการส ารวจ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ก า ร
ให้บริการ 

ให้แต่ละส่ วนราชการ
ด าเนินการส ารวจความ
พึงพอใจของประชาชนที่
ใช้บริการ และด าเนิน
จัดเก็บข้อมูลและสถิติ
การเข้าใช้บริการ และ
รายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ครับ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
หัวหน้าส่วนทุก
ส่วนราชการ 
ผู้ควบคุม 
ปลัด 

1 5 เ ม . ย .
66 

รวบรวมและ
ประเมินผล 

ให้เพ่ิมข้อมูลเชิง
สถิติการให้บริการ
ในหน้าเว็บบอร์ด 



 
 

E-Service ผู้บริหารท้องถิ่น
มอบหมายให้ 
หัวหน้าส านัก/ผอ.กอง 
พิจารณาเพ่ิมช่อง
ทางการให้บริการตาม
ภารกิจหน้าที่ผ่าน
เว็บไซต์ อบต. 

ผู้รับผิดชอบ 
หน.สป. / ผอ.
กอง ทุกกอง 
ผู้ควบคุม 
ปลัด อบต. 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อ ยู่ ใ น ร ะ ห ว่ า ง
จัดท าโครงการ 

พิจารณาเพ่ิมช่อง
ทางการให้บริการ
ตามภารกิจหน้าที่
ผ่านเว็บไซต์ อบต. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี 

ม อบ ห ม า ย ใ ห้  จ น ท .
ผู้รับผิดชอบ 
ง า น บั น ทึ ก ข้ อ มู ล
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณระยะเวลา 1 
ปี ข อ ง ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2 5 6 6  โ ด ย มี
รายละเ อียดของแผน
อย่างน้อยต้องประกอบ
ไปด้วยงบประมารตาม
แหล่ ที่ ไ ด้ จั ด ส ร รและ
งบประมาณตามประเภท
ร ายกา ร ใ ช้ จ่ า ย  เ พ่ื อ
อัพเดทข้อมูลในเว็บไซต์ 
ให้ถูกต้องและครบถ้วน 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าหน้าที่
วิเคราะห์ฯและ
การเงิน 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

2 8 ก . พ .
66 

จนท.ด าเนิน 
งานบันทึกข้อมูล
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ระยะเวลา 1 ปี
ของปีงบประมาณ 
2566 

ให้จนท.
ผู้รับผิดชอบ 
งาน อัพเดทบันทึก
ข้อมูลแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ระยะเวลา 1 ปี
ของปีงบประมาณ 
2566ในเว็บไซต์ 
ให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

รายงานการก ากับติดตาม
การใช้จ่ ายงบประมาณ 
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

มอบหมายให้ จนท.
ผู้รับผิดชอบ 
งานบันทึกข้อมูลรายงานผล
การด าเนินการตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ระยะเวลา 6 เดือนของ
ปีงบประมาณ 2566 โดยมี
รายละเอียดความก้าวหน้า
ของการด าเนินการตามแผน
อย่างน้อยต้องประกอบไป
ด้วยความกว้างหน้าในการ
ใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อ
อัพเดทข้อมูลในเว็บไซต์ ให้
ถูกต้องและครบถ้วน 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าหน้าที่
วิเคราะห์ฯและ
การเงิน 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

1 5 เ ม . ย .
66 

จนท.ด าเนิน 
รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจ าปี รอบ 6 
เดือนของ
ปีงบประมาณ 
2566 

ให้ จนท.
ผู้รับผิดชอบ 
งานบันทึกข้อมูล
รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ระยะเวลา 6 เดือน
ของปีงบประมาณ 
2566อัพเดท
ข้อมูลในเว็บไซต์ 
ให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน 
 
 
 



 
 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
น โ ย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

ใ ห้  จ น ท . บุ ค ค ล า ก ร 
ติ ด ต ามน โ ยบายกา ร
บริหารจากผู้บริหารหรือ
น าแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
บังคับใช้ในปีงบประมาณ 
เ พ่ื อ อัพ เ ดทข้ อ มู ล ใ น
เว็บไซต์ ให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

ผู้รับผิดชอบ 
และ ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

31
ม.ค.66 

ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

หากมีการ
เปลี่ยนแปลงให้ 
จนท.ด าเนินการ
เปลี่ยนแปลง
อัพเดทข้อมูลใน
เว็บไซต์ ให้ถูกต้อง
และครบถ้วน 

ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
น โ ย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

ใ ห้  จ น ท . บุ ค ค ล า ก ร 
ด าเนินการน ารายงาน
การประชุมและรูปภาพที่ 
ผู้บริหาร ชี้แจงแนวทาง
ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น ข อ ง
พนักงานเจ้าหน้ าที่ ใน
ก า ร ด า ร ง ต น ต า ม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ภายหลังวันที่ ผู้บริหาร
แถลงน โยบาย   เ พ่ื อ
อัพเดทข้อมูลในเว็บไซต์ 
ให้ถูกต้องและครบถ้วน 

ผู้รับผิดชอบ 
และ ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

3 1 ม . ค .
66 

ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

หากมีการ
เปลี่ยนแปลงให้ 
จนท.ด าเนินการ
เปลี่ยนแปลง
อัพเดทข้อมูลใน
เว็บไซต์ ให้ถูกต้อง
และครบถ้วน 

หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ให้ จนท.บุคคลากร 
ด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์
การบริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลดังนี ้
1.การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 
2.การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
3.การพัฒนาบุคลากร 
4.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานคุลากร 
5การให้คณุให้โทษและการ
สร้างขัญก าลังใจ เสนอ
ผู้บริหารเพื่อบังคับใช้ และ
อัพเดทข้อมูลในเว็บไซต์ ให้
ถูกต้องและครบถ้วน 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
และ ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

3 1 ม . ค .
66 

ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

หากมีการ
เปลี่ยนแปลงให้ 
จนท.ด าเนินการ
เปลี่ยนแปลง
อัพเดทข้อมูลใน
เว็บไซต์ ให้ถูกต้อง
และครบถ้วน 



 
 

การส่งเสริมความโปร่งใส 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ให้เพ่ิมช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
หน้าเว็บบอร์ดเพ่ือให้ปร
ชาชนหรื อผู้ ม าติ ดต่อ
ส า ม า ร ถ ม อ ง เ ห็ น ไ ด้
ชัดเจน 

ผู้รับผิดชอบ 
น.ส.วิลาสินี 
นายภิญโญ 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

ด าเนินการ
แล้ว 

ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

ใ ห้  จ น ท .
ด าเนินการตอบข้อ
ร้องเรียนการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ
ช อบ ในหน้ า เ ว็ บ
บ อ ร์ ด แ ล ะ
ความตืบหน้าทุก
ข้อร้องเรียน 

ข้ อ มู ล เ ชิ ง ส ถิ ติ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ให้ นิ ติ กร  ด า เนิ นการ
จัดท าบัญชีการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบและ
ความก้าวหน้าในการ
ด า เนินการในรอบ 6 
เ ดื อน  และ   อัพ เ ดท
ข้ อมู ล ใน เ ว็ บ ไซต์  ให้
ถูกต้องและครบถ้วน 

ผู้รับผิดชอบ 
นิติกร 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

1 5 เ ม . ย .
66 

ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

ด าเนินการจัดท า
บัญชีการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ
ชอบและสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ
ชอบอัพเดทข้อมูล
ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์  ใ ห้
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ
ครบถ้วน 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

ให้เจ้าหน้าที่ วิเคราะห์ฯ
ด าเนินการจัดเก็บรูปที่มี
การประชุมจัดท าแผนที่
ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินกิจการ
ของ อบต. และรายงาน
ก า ร ป ร ะชุ ม  อั พ เ ด ท
ข้ อมู ล ใน เ ว็ บ ไซต์  ให้
ถูกต้องและครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าหน้าที่
วิเคราะห์ฯและ
ผู้ช่วย 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

ด าเนินการ
ได้ทุกเดือน 
 

ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

ใ ห้  จ น ท .  น า
กิ จ ก ร ร ม ที่
ป ร ะช าชน เ ข้ า มี
ส่ ว น ร่ ว ม ในกา ร
ด าเนินกิจการของ 
อ บ ต .  อั พ เ ด ท
ข้อมูลในเว็บไซต์  
ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ
ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ผู้บริหาร 

ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
น ารูปในวันเปิดประชุม
สภ าครั้ ง แ ร กและวั น
แ ถ ล ง น โ น บ า ย ข อ ง
ผู้บริหารและวันประชุม
พนักงานเจ้าหน้าที่ อบต. 
ในการประกาศเจตจ านง
หรื อส ร้ า ง วัฒนธ ร รม
องค์กร ไม่รับของขวัญ
อัพเดทข้อมูลในเว็บไซต์ 
ให้ถูกต้องและครบถ้วน 

ผู้รับผิดชอบ 
นิติกร 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

ด าเนินการ
แล้ว 

ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

ใ ห้  จ น ท .  น า
กิจกรรมที่ผู้บริหาร
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
แสดงจตจ านงค์ใน
การต่ อต้ านกา ร
ทุ จ ริ ต  อั พ เ ด ท
ข้อมูลในเว็บไซต์  
ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ
ครบถ้วน 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
การประเมินความเสี่ ยง
การทุจริตประจ าปี 

ให้ นิ ติ กร  ด า เนิ นการ
แต่งตั้ งคณะกรรมการ
ด าเนินวิ เคราะห์ความ
เสี่ยงของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ในปี
พ . ศ . 2 5 6 6   แ ล ะ  
อัพเดทข้อมูลในเว็บไซต์ 
ให้ถูกต้องและครบถ้วน 

ผู้รับผิดชอบ 
นิติกร 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

ด าเนินการ
แล้ว 

ด า เนินการแล้ ว
เสร็จ 

ให้น าผลวิเคราะห์
ความเสี่ยงของการ
ด า เ นิ น ง านห รื อ
การปฏิบัติหน้าที่ที่
อาจก่อให้เกิดการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ ใน
ปีพ.ศ.2566  และ  
อัพเดทข้ อมู ล ใน
เว็บไซต์ ให้ถูกต้อง
และครบถ้วน 

การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ใ ห้ นิ ติ ก ร  ผ ล ก า ร
ด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตตาม
ค ว า ม เ สี่ ย ง ข อ ง ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ห รื อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ที่ อ า จ
ก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในปีพ.ศ.
2566  ในรอบ 6 เดือน 
และ  อัพเดทข้อมูลใน
เว็บไซต์ ให้ถูกต้องและ
ครบถ้วนและ  อัพเดท
ข้ อมู ล ใน เ ว็ บ ไซต์  ให้
ถูกต้องและครบถ้วน 

ผู้รับผิดชอบ 
นิติกร 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

ด าเนินการ
แล้ว 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ให้น าผลการ
ด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตตาม
ความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ที่
อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ใน
ปีพ.ศ.2566  ใน
รอบ 6 เดือน และ  
อัพเดทข้อมูลใน
เว็บไซต์ ให้ถูกต้อง
และครบถ้วนและ  



 
 

อัพเดทข้อมูลใน
เว็บไซต์ ให้ถูกต้อง
และครบถว้น 
 
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
น ารูปในวันเปิดประชุม
สภ าครั้ ง แ ร กและวั น
แ ถ ล ง น โ น บ า ย ข อ ง
ผู้บริหารและวันประชุม
พนักงานเจ้าหน้าที่ อบต. 
ในการประกาศเจตจ านง
หรื อส ร้ า ง วัฒนธ ร รม
องค์กร ไม่รับของขวัญ
อัพเดทข้อมูลในเว็บไซต์ 
ให้ถูกต้องและครบถ้วน 

ผู้รับผิดชอบ 
นิติกร 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

ด าเนินการ
แล้ว 

ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

ใ ห้  จ น ท .  น า
กิจกรรมที่ผู้บริหาร
และจนท .มี ส่ วน
ร่ ว ม ในแสด งจต
จ า น ง ค์ ใ น ก า ร
ต่อต้านการทุจริต 
อัพเดทข้ อมู ล ใน
เว็บไซต์ ให้ถูกต้อง
และครบถว้น 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี  รอบ 6 
เดือน 

ให้ นิ ติ กร  ร ายผลการ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  ในรอบ1 ปี
ข อ ง ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2566 และ  อัพเดท
ข้ อมู ล ใน เ ว็ บ ไซต์  ให้
ถูกต้องและครบถ้วน 

ผู้รับผิดชอบ 
นิติกร 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

ด าเนินการ
แล้ว 

ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

ให้น ารายผลการ
ด า เ นิ น ก า ร ต าม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริต  
ใน รอบ1  ปี ของ
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2 5 6 6  แ ล ะ  
อัพเดทข้ อมู ล ใน
เว็บไซต์ ให้ถูกต้อง
และครบถ้วน 

รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

ให้ นิ ติ กร  ร ายผลการ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  ในรอบ 6 
เ ดื อน  และ   อัพ เ ดท
ข้ อมู ล ใน เ ว็ บ ไซต์  ให้
ถูกต้องและครบถ้วน 

ผู้รับผิดชอบ 
นิติกร 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

ด าเนินการ
แล้ว 

ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

ให้น ารายผลการ
ด า เ นิ น ก า รต าม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริต  
ในรอบ 6 เดือน 
และ  อัพเดทข้อมูล
ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์  ใ ห้
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ
ครบถ้วน 
 
 



 
 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

แสดงมาตรการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ปี 2565 โดยการน าผล
การประเมิน ITA ของ
ปีงบประมาณ 2565 มา
วิเคราะห์และปรับปรุง 
ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ปีงบประมาณ  2566 

ผู้รับผิดชอบ 
นิติกร 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

ด าเนินการ
แล้ว 

ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

ใ ห้ น า ม าต ร ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
ปี 2565 โดยการ
น าผลการประเมิน 
ITA ข อ ง
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2 5 6 5  ม า
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
ป รั บ ป รุ ง  ก า ร
ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
2566 

ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ให้เจ้าหน้าที่ ด าเนินการ
น าผลวิ เคราะห์ปัญหา
ตามมาตรการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
อัพเดทข้อมูลในเว็บไซต์ 
ให้ถูกต้องและครบถ้วน 

ผู้รับผิดชอบ 
นิติกร 
ผู้ควบคุม 
หัวหน้าส านักปลัด 

ด าเนินการ
แล้ว 

ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

ให้น าผลวิเคราะห์
ปัญหาตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน อัพเดท
ข้อมูลในเว็บไซต์ 
ให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

 
 
 
 

ลงชื่อ      
    (นายจิตรกร  แก้วไทรเลิศ) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง 
 


